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UVOD

Vyro¢ni zprdva ma primarné funkci informacni, sekundarné¢ pak reprezentativni
a pamétovou. V reflexi uplynulého Skolniho roku se odrazi soucasny stav matetské Skoly
a uzavird se jedna z etap cesty vyty¢ené v koncepci rozvoje Skoly. Vyroéni zprava patii
k zakladnim dokumentim Skoly, je proto stejné jako skolni vzd€lavaci program a koncepce

rozvoje Skoly verejné piistupna na webovych strankach skoly.

Aby mohla vyro¢ni zprdva napliiovat vySe uvedené funkce, musi byt stru¢nd, jasna
a prehledna. Obsah vyro¢ni zpravy urcuje § 7, odst. 1 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. Jeji
strukturu stanovuje obsah formuldfe, do néhoz se pozadované informace vkladaji.
Formulaf ma obecnou platnost, proto plati, ze se skutecnosti, které nemaji vztah ke
konkrétni Skole, nevyplnuji. Povinné komentafe maji vymezeny rozsah. Tabulky lze
upravovat dle potfeby. Ke kazdé tabulce je mozné pfipojit vysvétlujici komentai bez

omezeni rozsahu.

Ptiloha pfedstavuje nepovinnou, samostatnou, obsahem 1 rozsahem nenormovanou C¢ast

slouZici k reprezentativnim a pamétovym ucelim.

Udaje jsou platné, pokud neni uvedeno jinak, ke dni 30. 6. 2021.
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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovisté

SKOLA

nazev $koly: Matefska $kola, Ostrava -Poruba, Jana Soupala 1611, piispévkova organizace

adresa Skoly: Jana goupala 1611/2, Poruba, 708 00 Ostrava
ICO: 70984671

identifikator zafizeni: 674 000 552

zahajeni Cinnosti Skoly: 1.1.2003

e-mail: mssoupala@skupysoupala.cz

tel.: 596 953 277

datova schranka: 4gmkwjx

webova stranka: http://www.skupysoupala.cz/

$kolni vzdélavaci program: "Skolka plna zabavy"

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: Josefa Skupy 1642/15, Poruba, 708 00 Ostrava
e-mail: msskupy@skupysoupala.cz

tel.: 596 953 289

1.2 Soucasti Skoly

170 pocet Zaki cilova kapacita
matei'ska Skola 107 630 745 225 260
$kolni jidelna 102 980 489 225 260

1.3 Zrxizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, M¢stsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4  Vedeni Skoly

feditelka Skoly: JindfiSka Vavreckova
statutarni zastupce teditelky: Jana Mlynkova



mailto:mssoupala@skupysoupala.cz
http://www.skupysoupala.cz/
mailto:msskupy@skupysoupala.cz

1.5  Organizace rodici

predseda: Katefina Wojtowiczova

Spolek piiznived MS J. Soupala 1611/2, Poruba 708 00 Ostrava
pfedseda: ing. Monika Poskerova

Spolek ptiznivet MS J.Skupy 1642/15, Poruba, 708 00 Ostrava



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Ve vzdélavaci praci s détmi pln€ vyuzivame uzky kontakt s okolni pfirodou a

zatfazujeme do svého programu aktivity, které se tykaji environmentalniho vzdélavani,
ochrany Zivotniho prostredi, vytvareni zdravych Zivotnich navyku a zdravého
Zivotniho stylu.

Dale se zamétujeme na logopedickou prevenci. Nasim zdmérem neni fe¢ napravovat, ale
podporovat pfirozeny rozvoj komunikacnich schopnosti déti, piedchazet vzniku poruch
feCi a vzniku ¢tendiskych obtizi — a ve spolupraci s rodici véas fesit signaly narusenych
komunikac¢nich schopnosti doporuc¢enim néavstévy odbornika — logopeda. Pro tyto ucely
vyuzivame vlastni zpracovany diléi projekt SVP ,,Hrajeme si s fe¢i aneb mamo, tato, fikej
si se mnou*.

Ve $kolnim roce 2020/2021 jsme se vice zaméfili na systematickou p¥ipravu déti na ZS,
podporu digitalni gramotnosti, vyhledavani a rozvoj nadani, schopnosti a talentu déti,
a to pomoci projektu ,,Rok predskolaka — Uceni hrou®, ktery stale pokracuje.

Obé pracovisté vychazeji ze stejného metodického zdroje a vyuzivaji prvky mezindrodniho
programu ,,Zacit spolu®, ktery je zaméfen na optimalni zdravy a harmonicky vyvoj ditcte
a napliiuje naSe pfedstavy o vzdélavaci praci s détmi, zejména proto, ze vychazi
z Komenského dila ,,Skola hrou® a klade dfiraz na tctu k ditéti, respekt a davéru, tvotivost,
vlastni prozitky a zkuSenosti déti.

2.2 Bézné tiridy

V tomto Skolnim roce se dv€ déti spovinnou piedSkolni dochazkou vzdélavaly
individualné, v priibéhu roku jedno z nich pteslo na denni vzdélavani.

primérny
D SV pocet prumérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2020/2021 | k30.9.2020 | k30.6.2021 | 2020/2021 2020/2021
MS Jana Soupala 1611 4 93+1 97 24 62,30
MS Josefa Skupy 1642 5 122 128 +1 25 78,57
CELKEM 9 215 225 24,5 70,43
2.3 Integrované tridy — nemame.
primérny
D ST pocet prumérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2020/2021 | k30.9.2020 | k30.6.2021 | 2020/2021 2020/2021
MS
MS
CELKEM




24 Udaje o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami
PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné s AT
pedagogické podpory vzdélavacich plana pocet déti celkem
MS Jana Soupala 1611 0 0 0
MS Josefa Skupy 1642 0 0 0
CELKEM 0 0 0
PODPURNA OPATRENI
stupen 1 stupen 2 stupen 3 stupen 4 pocet déti celkem
MS Jana Soupala 1611 0 0 0 0 0
MS Josefa Skupy 1642 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0
2.5  Prijimaci Fizeni k predskolnimu vzdélavani
celkovy pocet nepfrijeti odvolani
. e prijeti do MS 9 proti
zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS Jana Soupala 1611 42 32 10 0
MS Josefa Skupy 37 27 10 0
CELKEM 79 59 20 0
2.6  Odklad Skolni dochazky
odklad povinné dodate¢ny odklad
Skolni dochazky povinné §kolni celkem
2020/2021 dochazky
MS Jana Soupala 1611 3 0 3
MS Josefa Skupy 4 0 4
CELKEM 7 0 7




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

pocet
ugitelé MS 20
Skolni psycholog 0
specialni pedagog 0
asistenti pedagoga 0
Skolni asistenti 0
spravni zaméstnanci MS 6
zaméstnanci SJ 6
pocet zaméstnancii celkem 32

V obou matetskych Skolach pracuje staly kolektiv zaméstnanct, jak spravnich, tak
pedagogickych. Pedagogicky sbor se oproti Skolnimu roku 2019/2020 doplnil o jednoho
pedagoga v dichodovém véku na zkraceny uvazek, ktery zabezpecuje prekryv pedagogi
ve tfide se zastupkyni. VSichni pedagogové jsou plné kvalifikovani.

Jeden pedagog je stale na rodi¢ovské dovolené.

V obsazeni Skolni jidelny nastala zména na misté vedouci Skolni jidelny, kterd odesla na
vlastni zadost a pfijala nabidku na jinou pracovni pozici.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

U prilezitosti Dne uciteldi 2021 byli ocenéni SMO Ostrava:

Kategorie ,,Pedagogicka osobnost“:

JANA SLABA — pedagog MS J.Soupala 1611

Kategorie ,,Ocenéni za dlouholetou pedagogickou ¢innost*:

JINDRISKA VAVRECKOVA - feditelka MS



4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace

SWOT ANALYZA — OBLAST VYCHOVY A VZDELAVANI

(napliiovani vzdélavacich cilii)

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e  Atraktivni Skolni vzdélavaci program e Vyuziti détskych dopravnich prostredki a

e Moderni trendy, metody a formy ve vzdélavacim dopravniho znaceni na Skolni zahradé
procesu, prozitkové a situacni uceni e 7 divodu coronavirové pandemie zruSena

e  Variabilni organizace vzdélavani infrasauna, plavani, lyzovani, brusleni a

e  VyvaZeny obsah oblasti vzdélavani mimoskolni i Skolni akce déti

° Uspééné napliiovani kompetenci e Uzavieni MS — omezeni vzdélavani

e  Efektivni kontrolni a evaluacni systém e Spoluprace s rodici déti vyzadujici

e  Vedeni k osvojeni hodnot spoleénosti logopedickou péci

e  Podpora spontanniho i fizeného pohybu déti e Vyuziti &asu pro nespici déti

e  Aktivity pro ziskani védomosti o téle a jeho zdravi e Vychazky do okoli M$

e  Vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu a zdravé

VyZiveé

Funkéni minimalni preventivni program

e Podpora komunikace a socidlni gramotnosti
(prosocialni chovani)

e Pravidelna Cetba a prace s knihou a ¢asopisy
(odbér Slunicka)

e Krouzek logopedické prevence

e Jazykové chvilky na tfidach

Rozvoj pfedmatematické a predétenarské

gramotnosti

Polytechnické vzdélavani — podpora badani déti

Environmentalni vzdélavani, Den Zemé

Vyuzivani IT techniky

Prace s predskolaky, promysleny a uceleny systém

piipravy

Tematické akce pro déti

e Neformalni akce s rodi¢i-ukazky, tvoteni,
workshopy, Den otevienych dvefi

e Distan¢ni vzdélavani a SKYPE setkani

e Krouzky: Tane¢ni a pohybovy a Anglictina

s tsmévem

e Spoluprace se ZS, ZUS, policii, hasi¢i,
knihovnou...

PRILEZITOSTI RIZIKA (HROZBY)

e Dalsi rozvoj vzajemného respektu mezi détmi e OhroZeni pandemickou situaci

e  VEtsi prostor pro sebehodnoceni a vzajemné e Technologicky pokrok a jeho aplikace ve
hodnoceni déti vzdelavani

e Dalsi rozvijeni schopnosti a dovednosti déti e  Snizeni samostatnosti déti, sebeobsluhy,
v riznych oblastech, podpora pohybu - cviceni Se stolovani z diivodu zpfisnénych hygienickych
sokolem do Zivota podminek v dobé COVID 19

e Dalsi rozvoj respektovani potieb ditéte z pohledu
ucitelek

e  Lepsi spoluprace se skolskymi poradenskymi
zafizenimi
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SWOT ANALYZA — OBLAST KVALITY PODMINEK VZDELAVANI
(Zivotosprava, psychosocialni podminky, spoluiifast rodi¢i, podminky pro déti se
SVP, nadané a ve véku 2-3 roky)

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

e C(isti¢ky vzduchu ve t¥idach, eucasoly e Spravné sezeni déti na zidlich

e Plnohodnotna a vyvéazena strava, dostatek ovoce e Odpoledni pobyt venku
a zeleniny, spoluprace s rodinnymi firmami — bio e Zapojeni rodict do déni Skoly — ostych, ¢asové
vyrobky vytizeni rodic¢t

e  Funkéni pitny rezim e Maly zajem o odborné besedy ze strany rodic¢t

e Dietni stravovani e Nedostatek prostoru pro skupinové a

e Bezplatné stravovani détem ze socialné slabych individualni aktivity
rodin e Prostor fyzicky i Casovy pro nadané déti

e Bezpecné prostiedi

e  Prizpisobeni denniho rezimu aktudlnim
potebam déti

e  Priznivé klima (vstficnost, otevienost) pii praci
s détmi, pratelska atmosféra

e  Flexibilni vzdélavaci program

e Prikladné neformalni vztahy ve tfid¢, podpora
kamaradstvi , vedeni starSich déti k pomoci
détem mlads$im

e Citliva adaptace novych déti

e Dobra spoluprace a komunikace s rodici

e Ochrana osobnich tdaji

e Moznost vzdélavani déti se SVP
vhodné pomucky pro déti mladsi 3 let

e Dobra spoluprace Se spolkem rodict

e Velky zajem o on line besedy rodi¢u s pedagogy

Z8
PRILEZITOSTI RIZIKA (HROZBY)
e  Moznost zapojeni do zlepSeni skladby jidelnicku e  Déti s odlisnymi stravovacimi navyky
e  Maximalni vyuziti venkovnich prostor dopoledne e Pobyt venku omezen kvili kvalité ovzdusi a také
i odpoledne Covidu (vychazky, aktivity mimo MS)
e Dostatecné dlouhy pobyt venku o Inkluze-déti se SVP v preplnénych tfidach

e  Spolecna tiidni pravidla a jejich dodrzovani

e Spoluprace s SPZ a PPP, MS Cs. Exilu a
Menzou, sdileni pfiklad dobré praxe

e Sebevzdélavani pedagogli v problematice
nadanych déti, déti se SVP, samostudium ke
vzdélavani déti 2-3letych

e  Zitizeni tiidy pro déti 2-3 roky v ptipadé potieby

e Zakoupeni dalSiho vybaveni pro déti 2-3 roky

e  Vyuziti byvalé pradelny ke vzdélavacim
aktivitam — estetizace prostoru

e Posilovani vzajemné divéry mezi rodici a
pedagogy, dalsi spolecné aktivity
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SWOT ANALYZA — OBLAST RIZENI SKOLY

(Vécné - materialni podminky $koly, organizace chodu a ¥izeni MS, personalni a
pedagogické zajisténi)

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Moderni vybaveni interiéru tfid a Saten
Vybaveni center aktivit, kabinetu uc¢ebnich
pomucek, TV néacini pro sportovni hry venku
Sezonni vyzdoba interiéru skoly

Nadstandartni vybaveni Skoly didaktickym
pomuckami, IT technikou a hrackami
Vybavenost materialy (vytvarné, pracovni) pro
praci s détmi

Knihovna s nauénymi knihami a ¢asopisy
Funkéni odpocinkové vybaveni tfid (lehatka)
Nova elektroinstalace, osvétleni

Elektronické zabezpeceni skoly, ¢ipy pro pohodli
rodict i personalu

Zrekonstruované skolni kuchyné i ptipravny jidla,
socialni zafizeni spravnich zaméstnanct
Vybaveni provozni ¢asti Skoly, (skiin€, profi
mycky, nerez regaly, interiérové dvete)
Bezpecné prostredi

Podporujici, motivujici a vstficné vedeni Skoly
Podpora vedeni pfi zavadéni novych trenda
Kvalifikovany pedagogicky personal skoly,
zajisténi prekryvu pedagogl

Tymova spoluprace, prostiedi diivéry a otevienosti
Podpora sebevzdélavani a profesniho rozvoje
Dotacni programy a granty

Prodlouzeny provoz MS dle pozadavki rodici

Nedostatek prostoru pro zazemi
zaméstnancl Skoly — spole¢na sborovna,
moznost piipravy pedagogli na VVP
Nedostatek oddéleného a klidného prostoru
pro skupinové a individualni aktivity
Nevyhovujici stoupaci rozvody vody v MS
J.Soupala

Malo parkovacich mist

Starsi zazemi personalu SJ v MS J.Soupala
Nedostacujici vybaveni IT technikou pro
pedagogy (Digiskolka)

Nepiekrocitelny limit po¢tu zaméstnanci
ve SJ a nedostadujici potet zaméstnanci
vzhledem k rozsahu provadénych praci —
chybéjici pracovnice v provozu

PRILEZITOSTI

RIZIKA (HROZBY)

Pribézné dopliovani center uc¢ebnimi pomickami
(ndkup modernich didaktickych her, hracek a TV
nadini, interaktivnich program, literatury a
détskych knih dle pozadavkt pedagogti)

Herni prvky a vybaveni pro venkovni prostory
Modernizace zazemi zaméstnancii SJ MS Soupala
Zakoupeni nerez regalti do skladu nadobi MS
J.Soupala

Potizeni notebookt pro pedagogy (informacni
systém skoly, vedeni elektronické dokumentace,
komunikace s rodici )

Postupna obnova vybaveni MS z diivodu
opotiebeni (koberce, lehatka)

Generalni oprava klaviru ve tfidé Kocicka
Zakoupeni mobilni interaktivni sestavy

Obnova vybaveni skolni kuchyné (konvektomaty)
Komunikace se ziizovatelem v otazkach
technického zabezpeceni velkych oprav (oprava
stfechy a stoupacich rozvodii vody v MS
J.Soupala)

Zkvalitnéni informaéniho systému uvnitf i vné MS
Digitalizace SW — odhlasovani stravy, informaéni
a komunikaéni systém MS Digiskolka

Nové oploceni MS ve spolupraci se ziizovatelem

Rozsahla administrativa pro uditele i
vedeni Skoly

Vékove starsi personal skoly - hrozici
syndrom vyhoteni

Omezeni finan¢nich prostedki na chod,
provoz a rozvoj skoly, navySovani cen
materialt a energii

Nékup finan¢né naro¢nych vyukovych IT
programt a IT techniky

Financovani chiivy, Skolnich asistentti
Vy&erpani personalu SJ
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Zkvalitnéni komunikace mezi pedagogy a
personalem kuchyné.

Dalsi vzdélavani pedagogti — na téma inkluze a
nadani, osobnostni rozvoj pedagogt, IT
vzdélavani, polytechnika

Personalni podpora — chlivy pro déti mladsi 3 let,
Skolni asistenti

Cerpani prosttedki prostiedky MMO, UMOb
Poruba, OPVVYV - $kolni projekty na podporu
nadani, schopnosti déti, projektové dny, ucebni
pomucky

Zkvalitnéni ptehlednosti webovych stranek skoly

4.2 Zajisténi distancni vyuky

Z divodu krizového opatfeni vlady ¢. 200 ze dne 26.2.2021 jsme 1.3.2021 pro déti
s povinnym piedskolnim vzdélavanim zahdjili distanéni vyuku, na kterou jsme se
ptipravovali jiz od zafi (elektronickd komunikace s rodi€i, zjiSténi potfeb a moznosti
rodicl, zkusSebni distan¢ni vyuka déti v karanténg).

Komunikace s rodici:
1.0ff-line vzdélavani
Predavani informaci, zadavani aktivit a zasilani vyukovych materialti probihalo 1x tydné:
¢ E mailem, osobn¢ pted MS v domluveném &ase, ulozenim materialt MS na ztizené
uréené misto v arealu MS

2. Dopliikovy on-line asynchronni zpusob vzdélavani
e Rodi¢ a dit¢ pracuje doma samostatné¢ v jimi zvoleném case - inspirace pro
predskolni vzdélavani - vyuziti odkazl na riiznorodé vzdélavaci weby, nahravky
videi na YouTube — pohybové chvilky, praktické cinnosti, peceni, tematické
polytechnické ¢innosti, hry v pfirodé...

Komunikace s détmi - prostiednictvim rodicii:
e On-line setkani pedagogt a déti dané tfidy: NE K ZADAVANI UKOLU
e Kratké spojeni pres aplikaci Skype - udrzovani socidlniho kontaktu s ostatnimi
détmi, pozdrav, sdileni z4zitkl, zpétnéd vazba pedagoga smérem k ditéti - pochvala

Obsah DV:

e Slozka pro kazdé dité - tematicky zaméfena dle RVP a SVP

e Promysleny obsah — pfirozend, dostupnd, realizovatelnd, srozumitelnd nabidka
¢innosti a inspiraci pro praci s détmi

e Podpora béZznych ¢innosti, realizovatelnych v domacich podminkéach

e Naméty na TV chvilky, hry v pfirodé, jednoduché pokusy, prace v kuchyni,
manipulaéni ¢innosti, tvofivé aktivity, sestavovani z béznych stavebnic,
logopedické chvilky, prace s piibéhem, nacvik fikanky...

e Povinné vystupy — grafomotorika, VV vyrobek, pracovni list k tématu

Doplitujici vzdélavaci nabidka:
1.Zv1astni vydani Skolniho ¢asopisu ZVONECEK a SKOLKACEK
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o Tisténd forma pro kazdé dité, zpracovano na zaklad¢é pedagogické diagnostiky s
piehledem toho, na co se zaméfit, aby dité bylo do ZS piipravené.

2. Predskolackovy tydenicky pro chytré hlavicky - MS J.Skupy
e Skolni projekt ,,Rok predikolaka — uéeni hrou®, podpora nadani, schopnosti a
védomosti déti, komplexni pfiprava predskolakt
3.Zaptjéeni interaktivnich knih z edice Kouzelné &teni MS - J.Skupy, prace s interaktivni
e prace s interaktivni tuzkou
4. Bonus pro rodice
e On-line setkani rodi¢t s pedagogy ZS A.Hrdlicky a ZS J.Soupala - 8kolni zralost a
pfipravenost, zapis do ZS, Jak na dit& neklidné a nesoustiedéné

Zpétna vazba:
e Fotodokumentace vytvori, fototografie prace s détmi v domacim i venkovnim
prostiedi, dokladani povinnych vystupt i dalSich doplitkovych aktivit

Evaluace DV:

e Zapojilo se vSech 81 predskolaki, jedno dité bylo vétsi cast distancni vyuky
omluveno z diivodu pobytu v lazefiském zatizeni, 4 déti dochazely do krizové MS
1ZS.

e Velice dobra spoluprace a komunikace s rodic¢i, jasné stanovena pravidla.

¢ Individualni podpora rodi¢tim.

e Portfolio ditéte — pfedani a uroven povinnych vystupti.

e Zpdtna vazba zakonnych zastupcii smérem k MS i uditelti smérem k ditéti.

e Velice dobrd ptipravenost pedagogl, tymova spoluprace a pestrda vzdélavaci
nabidka.

e Velka tcast rodi¢li a zdjem o on line setkani s pedagogy ZS.

e Distan¢ni vyuka nemiiZe nahradit kazdodenni osobni kontakt pedagoga a déti,
prozitkové uceni, socialni kontakty déti a osobni ucast déti na vzdélavani piimo
v MS.

4.3 Prezentace Skoly na verejnosti

Z divodu pokracujici epidemie COVID a mimotadnych opatfeni MZd bylo mozné nasi
MS prezentovat na vefejnosti jen omezené (zakaz pofadani akci, vystoupeni déti apod.)
Zahradni slavnost — vystoupeni predskolaki u piileZitosti rozlouceni s MS.
Charitativni akce: Fond SIDUS - pomoc zdravotné postizenym détem v procesu 1écby a
rehabilitace, sbér plastovych vi¢ek pro zdravotné postizeného chlapce - rehabilitace v
laznich Klimkovicich.
On line besedy pro rodi¢e s vyucujicimi ZS A.Hrdlicky, ZS J.Soupala: Skolni zralost a
MS, Skolni pfipravenost.
Ucast v soutézich: vytvarné soutéze Barevny podzim, Namaluj vanoéni stromeéek,
ptirodovédné soutdZe ve sbéru kastant, zaludd, sbéru papiru, dopravni soutéz MS
Ukrajinska
Dalsi: vyroba vanoc¢nich ptani a dareckdi pro seniory, vyroba kraslic na velikono¢ni
porubsky strom, tabla nasich predskolack, skolni Easopis Zvoneéek a Skolkadek, webové
stranky Skoly, ¢lanky v PRIO, FB MOb Poruba — prezentace Skolniho projektu Cesta
kolem svéta.
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4.4 Projekty financované z cizich zdroji, rozvojové a mezinarodni

programy

Nazev vyzvy: Podpora skol formou projektt zjednoduSené¢ho vykazovani — Sablony pro
MS a ZS 1L

Nazev projektu: MS Soupala II, Ostrava Poruba.

Realizace projektu: 1.10.2018 —30.9.2020.

Celkovy rozpocet projektu: 944 996,- K¢.

Tato dotace byla &erpana na personalni podporu MS — chivy, daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikid, projektové dny v MS a mimo MS a odborné zaméfend
setkavani a spolupréci s rodi¢i déti v MS.

Nazev vyzvy: Podpora §kol formou projektii zjednoduseného vykazovani — Sablony pro
MS a ZS 111

Nazev projektu: III. MS Soupala Ostrava.

Realizace projektu: 1.1.2021 —31.12.2022

Celkovy rozpocet projektu: 543 123,- K¢.

Tato dotace je Eerpana na personalni podporu MS — §kolni asistenti, projektové dny v MS a
mimo MS.

Od zari 2020 jsme byli partnery v projektu ,,Poskytovani bezplatné stravy détem
ohroZenym chudobou ve §kolach z prostredkit OP PMP v MSK IV.“

Realizace projektu: 1.9.2020 —30.6.2021.

Prostfednictvim tohoto projektu byly podpoteny dvé déti.

V souladu s programem na podporu vzdélavani a talentmanagementu na izemi SMO na
rok 2021 jsme obdrzeli ptispévek zrozpoctu SMO v celkové vysi 130 000,- Ké na
realizaci projektu ,,Rok predskolaka — uéeni hrou“.

Realizace projektu: 1.1.2021 do 31.12.2021.

Na skolni projekt ,,Ve zdravém téle, zdravy duch®, jsme dostali ucelovou dotaci z
rozpo¢tu SMO — MOb Poruba ve vysi 25 000,- K¢. Tento projekt z divodu koronavirové
krize jsme ukon¢ili v fijnu 2020.

Na skolni projekt ,, Cesta kolem svéta*, jsme dostali icelovou dotaci z rozpoctu SMO —
MODb Poruba ve vysi 25 000,- K¢. Tento projekt byl realizovan od ledna 2021 do Cervna
2021.

4.5  Podpora talentovanych zZaki

V naSi matetské Skole se snaZzime spolupraci s rodi¢i a metodou vc€asné diagnostiky odhalit
nadéni ¢i mimofadné schopnosti déti, dale je podporovat a rozvijet formou nabidky
se vzd&lavacim programem. Skolni vzdélavaci program umoziiuje, aby byl pfizptisoben
obsah i1 podminky mimotfadnym schopnostem déti a doplnén nabidkou dalSich aktivit podle
zajmu déti.

V letosnim Skolnim roce jsme déti v ramci Skolniho projektu ,,Rok predSkolaka — uceni
hrou® seznamovali s modernimi informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi — tablety,
interaktivnimi tabulemi, vyukovymi interaktivnimi programy, robotickymi a interaktivnimi
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hrackami a prostfednictvim téchto pomiticek déti mohly dale rozvijet svou technickou,
ptirodovédnou, pred¢tenarskou a predmatematickou gramotnost dle svych schopnosti a
zajmu.

4.6  Prevence socialné patologickych jevu

Minimalni preventivni program koly "Skolkaéek Vam poradi, jak se starat o zdravi" je
soudasti vychovy a vzdélani déti po celou dobu dochazky do matetské skoly. Ugastni se ho
pedagogové, déti, rodice a odbornici - méstska policie, zdravotnici, hasici. Je uskutecnovan
prosttednictvim prozitkového uceni a prolind v§emi integrovanymi bloky v prubéhu celého
roku. Vychazi z téchto oblasti: zdravi, hygiena, vyziva, rostliny a my, drogy, alkohol,
koufeni, pohyb a lidské télo, vztahy k ostatnim, dopravni vychova a ekologie.

Vedeme déti ke komunikaci, mluvime s nimi o problémech, feSime modelové situace,
disledné dodrzujeme tiidni pravidla. Cteme piibdhy s touto tématikou. Dé&ti jsou
pravidelné poucovany o bezpecném chovani ve Skolce i mimo matetfskou Skolu. Snazime
se s détmi rozeznavat emoce a pocity kamaradd navzajem, vést je k zajmu o kamarady,
spoluzéky, pomoci druhému, potlacovat lhostejnost. Aktudlné jsme z diivodu COVID 19
zatazovali vice programy podporujici zdravi, prevenci $ifeni nemoci a dbali zejména na
dodrzovani stanovenych hygienickych podminek.

4.7 Zprava o ¢innosti Skolniho psychologa

4.8 Zprava o ¢innosti specialniho pedagoga

4.9 Skolni jidelna

Stravovani déti a zaméstnanci je zajistovano ve svych vlastnich zafizenich. Skolni jidelna
nabizi stravnikim kvalitni a pestré pokrmy. Sestavuje jidelnicky se zietelem na plnéni
vyzivovych norem, dodrzuje metodickou pomicku Ministerstva zdravotnictvi — Nutri¢ni
doporuceni ke spotfebnimu kosi.

Skolni jidelna poskytovala dietni stravovéni, pfipravovala bezmléénou dietu pro celkem 8
deéti.

Skolni jidelna je zapojena do projektu OBEDY DO SKOL IV, operaéni program
potravinové a materialni pomoci. V ramci projektu byly podpoteny 2 déti, jejichZ rodina se
v rozhodném obdobi nachazela v hmotné nouzi.

Skolni jidelna spolupracovala s mateiskou $kolou pii vychové ke zdravému Zivotnimu
stylu. V rdmci tfidnich projekti vyrabéla ochutnavky pomazéanek, polévek, moucnikd.

Obé skolni kuchyné byly v minulych letech zcela zrekonstruovany. Materidlni podminky v
zafizenich Skolniho stravovani umoziuji kvalitni zajiStovani stravovacich sluzeb.
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4.10 Odborova organizace

Ve $kolnim roce 2020/ 2021 méla ZOOS Mateiska $kola, Ostrava- Poruba, Jana Soupala
1611, ptispévkova organizace 7 ¢lenii, 4 nepedagogické pracovniky a 3 seniory.

4.11 Organizace rodicu

Obé& pracovisté mateiské Skoly spolupracuji se Spolkem piiznivet MS J.Skupy a Spolkem
ptiznivei MS J.Soupala.

Spolek ptiznived MS je nasim vyznamnym pomocnikem pii organizaci spoleénych akci,
ale také nemalou mérou pfispiva na vybaveni matei'ské Skoly, zejména nakupem hracek a
ucebnich pomiicek. Pfispivd na vylety déti, netradi¢ni materidl ke tvofeni, pofizuje také
antibakterialni sprej EUCASOL k dezinfekci a neutralizaci vzduchu v mistnosti.
Pravidelné pfispivda na mikuldS§ské balicky, darecky ke Dni déti, k svatku matek,
Velikonoctim a upominkové predméty u prilezitosti rozlouceni predskolacktl s matetskou
Skolou.

4.12  Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

Spoluprace se ZS J. Soupala a A. Hrdli¢ky — v tomto $kolnim roce pouze besedy pro rodice
predskolakd s vyuéujicimi ZS J. Soupala a A. Hrdlicky.

Spoluprace s PPP.

SAREZA - brusleni, organizovano MOb Poruba — v tomto Skolnim roce nebylo mozné
uskutecnit.

Spoluprace s méstskou policii - Preventivni programy v MS, HZS .

MS Ukrajinska - navitévy dopravniho hfi§té a u¢ast na dopravnich sout&zich.

Knihovna - programy pro déti, rozvijeni pfedctenarské gramotnosti déti.

Spoluprace s Domem ptirodovédct v Ostraveé — Porubg.

CVC 0. Jeremiase v Ostravé - Porubg - tviiréi tématické dilny.

Spoluprace s odborniky z praxe - projektové dny v MS a mimo MS (napt. drobni soukromi
podnikatelé — vcelafi, rodinné firmy Vitaminator, JaroStv statek apod.).

4.13 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Od 25.8.2021 do 1.9.2021 probéhla v piispévkové organizaci Matetskd Skola, Ostrava -
Poruba, Jana Soupala 1611 vefejnospravni kontrola se zaméfenim na hospodafeni s
vefejnymi prostiedky, na wvnitini kontrolni systém, plnéni kritérii hospodarnosti,
efektivnosti a ti€elnosti ve smyslu § 11 odst. 4 zakona ¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zmeéné nékterych zdkoni (zdkon o finan¢ni kontrole), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Kontrolnim orgdnem bylo statutirni mésto Ostrava, méstsky obvod Poruba. V soucasné
dobé MS jesté neobdrzela protokol o vysledku kontroly.

V leto$nim roce kontrola CSI neprobihala.
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5 DALSI VZDELAVANI ZAMESTNANCU

5.1 Navstivené kurzy

L , vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni o . x o
instituce zameéstnancu dotace
Riziko specifickych poruch u déti PV KVIC Ostrava 2 8 hodin
Efektivni komunikace s rodici KVIC Ostrava 2 8 hodin
Diagnostika skolni pfipravenosti PPP Brno 4
Pikantnosti Skolniho roku 2020/21- legislativa | Verlag 1 8 hodin
a dokumentace Dashofer
Alternativni zdroje financovani Verlag 1 4 hodiny
Dashofer
Zakonik prace- novela 2020/21 Resk Ttinec 8 hodin
FKSP ve skolach Resk Ttinec 8 hodin
Vyuka s interaktivnim displejem Multiboard 7 4 hodiny
Praha
Platy a platové predpisy Resk Ttinec 1 8 hodin
Zapojeni tablettl do vyuky v MS Multiboard 10 4 hodiny
Praha
Nebojme se SVP - inovace, kreativita a | Verlag 1 6 hodin
moznosti aktualizace Dashofer
Metodicka poradna —zacinajici ucitel - plan | Agel Ostrava 1 4 hodiny
uvadéni
Skolni zralost a zapis do §koly SVC Luzanky 1
Logopedicky preventista MMO 1 12 hodin
Skoleni hygienického minima ATIV | 2 hodiny

5.2 Hodnoceni $koleni

Dal8i vzdélavani pedagogickych zaméstnanci vychéazelo z potfeb naSi organizace a
vyhodnoceni klimatu Skoly.

Zaméfili jsme se zejména na diagnostiku Skolni pfipravenosti, potifebu rozSifovat své
védomosti a dovednosti v oblasti IT, komunikaci s rodi¢i a rozsifeni poznatkil z oblasti
logopedické prevence a inkluze.

Reagovali jsme na vyhodnoceni dotaznikt klimatu Skoly a svou pedagogickou odbornost a
vzdélanost jsme si zvySovali samostudiem odborné literatury na téma efektivni
komunikace s rodici, osobnostni rozvoj pedagogu.

Seminai Efektivni komunikace s rodic¢i nabidl ndméty pro vytvareni pozitivni, tvofivé a
motivujici atmosféry pfi rozhovorech s rodici a ptiklady z praxe. V praxi je mozné vyuzit
nékteré ziskané znalosti o tom, jak reagovat na nejriznéjsi pozitivni ¢i negativni projevy
chovani rodict a zejména uvédomit si, jaké mohou byt diivody pro jejich chovani.

Poti'eba vzdélavat se v novych digitalnich technologiich, umét s nimi pracovat a zavadét
tyto technologie do praxe je zejména v této dob¢ velice dulezité¢ a pro vSechny pedagogy
ptfinosné. Pedagogové se sezndmili se zdklady ovladani a moznostmi interaktivnich tabuli,
displejti a tabletti, jejich efektivniho vyuziti pfi vyuce s détmi. VSe si prakticky vyzkouseli,
nebot’ seminafe se uskuteénily piimo v MS.
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Velmi kladné byly hodnocen seminaf Diagnostika Skolni pripravenosti, ve kterém si
pedagogoveé rozsitili své poznatky v této oblasti, ziskali metodické materidly, které mohou
vyuzivat pii své dalsi praci s détmi, napft. pii zjiStovani aktudlni arovné dil¢ich schopnosti
déti ve sledovanych oblastech, popt. zvazeni odkladu Skolni dochéazky.

19



6 KLIMA SKOLY

6.1 Vysledky a opatieni

Vyhodnoceni klimatu
Materska skola Josefa Skupy 1642

Rodice Poiet respondenti: 37

rozhodné e . rozhodné  nedokaiu

Otcha ano spise ano  spifene ne posoudit
1. Jisem rad/a, = mé dité chodi do této Skoly. - 14% 0% 0% 0%
2. myslim si, Ze se mé dité citi mezi ostatnimi détmi bezpeiné. 57% 3% % 0% 0%
3. Myslim si, Ze se déti ve Skole ufi vzajemnému respektu. a3% 9% 3% 0% 58
4. Myslim si, Ze utitelky ke své prad plistupuji profesionalné. - 22% 0% 0%, 0%
5. Myslim si, Ze Skola rozviji schopnosti a dovednosti mého ditéte. 24% 3% 0% 0%
6. UEitelky rozumi potfebam meho ditéte a respektuji je. 57% 35% 5% 0% 3%
7. Myslim si, 7e mé dité dostava (dostavalo) i v dobé omezeni provozu impulzy k rozvoji. 49% 30% 5% 58 11%
2. s uiitelkami mam dobré vztahy. - 14% o% 0% 0%
9. Jako rodic se zapojuji do déni Skoly. 22% 49% 2% 3% 5%
10. mayslim si, e utitelky prace s détmi napliuje. 54% 32% 3% 0% 11%
11. wedeni skoly s roditi dobfe komunikuje. - 16% 3% 0% 0%
12. webove stranky ikoly jsou pfehledné a dostateiné informativni. 49% 1% 11% 0% 0%
13. Masi Ekolu bych svym znamym doporutil/a. - 22% 0% 0%, 0%
Ucitelky a dal$i odborni pracovnici Pocet respondentil: 9

. rozhodné spleano  spifene rozhodné rlEl:bkéi-l.l

otazka ano ne posoudit
1. Matéto skole se mi pracuje dobfe. 0% 0% 0% 0%
2. Mezi kolegynémi se citim bezpetné. 0% % o% 0%
3. ve Skole existuje moZnost vyjadrit své nazory a postoje. 0% % 0% o5
4. wedeni koly podporuje mij profesni rozvoj. 0% o 0% 0%
5. W nasi tkole mohu naping uplatnit swij potencial. 0% 0% 0% 0%
6. Respektuji individudini vzdélavaci potfeby déti. 0% 0% 0% 0%
7. Metodicka pfiprava mi umo#fiuje realizovat distantni vjuku bez problémi. 0% o 0% 0%
8. s roditi déti mam dobré vztahy. 11% 0% 0% 0%
9. MNa pracovisti je atmosféra vzajemné spoluprace. 0% 0% 0% 0%
10. swou praci povaZuji za smyslupinou. 0% 0% 0%, D%
11. wedeni skoly s roditi dobfe komunikuje. 0% 0% 0% 0%
12. webové stranky tkoly jsou prehledné a dostateiné informativni. 0% o 0% 0%
13. Masi kolu bych swym znamym doporutila. 0% 0% 0%, 0%
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Vyhodnoceni klimatu skolky
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Vyhodnoceni klimatu

Matefska skola Jana Soupala 1611

Rodice Pocet respondent: 50

rozhodné . - rozhodne  nedokaiu

otazka ano spite ano  spifzne e posoudit
1. Jsem rad/a, 2z me dité chodi do této Skoly. 28% 0% 0% L
2. myslim si, Ze se mé dité citi mezi ostatnimi détmi bezpetné. aa% % 0% g%
3. Myslim si, Ze se déti ve Skole udi vzajemnému respektu. 38% 2% 0% 1%
4. myslim si, Ze utitelky ke své prad pristupuji profesionalné. 26% 4% % g%
5. Myslim si, Ze Skola rozviji schopnosti a dovednosti meho ditéte. 16% % 1% %
6. Ucitelky rozumi potrebam meho ditéte a respektuji je. 34% 10% 2% %
7. Myslim si, Ze mé dité destava (dostavalo) i v dobé omezeni provozu impulzy k rozvoji. 28% 16% % 5%
8. s utitelkami mam dobré vztahy. 26% 2% % %
3. Jako rodit se zapojuji do déni Skoly. 52% 20% % g%
10. myslim si, Ze ufitelky prace s détmi napliuje. 32% % 1% B
11. vedeni skoly s roditi dobfe komunikuje. 24% &% 4% 0%
12. webové stranky Skoly jsou prehledné a dostateiné informativii. 2% % % 0%
13. Masi skalu bych swwm znamym doporudil/a. 28% % 0% 1%
Ucitelky a dal$i odborni pracovnici Podet respondentu: 6

rozhodné = - rozhodné  nedokaiu
otizka spifeand  spisene —
1. Matéto skole sa mi pracuje dobfe. 33% 0% 0% 0%
2. Mezi kolegynémi se citim bezpeiné. 33% 0% % 0%
3. Ve kole existuje monost vyjadrit své nazory a postoje. 17% 0% 0% 0%
4. vedeni Skoly podporuje mij profesni rozvoj. 0% % 0% 0%
5. v naii fkele mohu naplno uplatnit svij potencial. 0% o% o o
6. Respektuji individualni vzdelavac potreby deti. 17% 0% 0% 0%
7. Metodicka piprava mi umoifiuje realizovat distanEni vjuku bez problémi. 0% o% o o
8. s rodici déti mam dobré vztahy. 0% 0% 0% 0%
3. Ma pracovisti je atmosféra vzajemneé spoluprace. 17% 0% 0% 0%
10. svou praci povaiuji za smyslupinou. 0% 0% o5 0%
11. vedeni skoly s roditi dobfe komunikuje. 0% % 0% 0%
12. wiebové stranky Skoly jsou prehledné a dostateiné informativni. 0% o% o o
13. Masi skelu bych swwm znamym doporudila. 17% 0% 0% 0%
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Vyhodnoceni klimatu Skolky

srovnani vsech kategorii

Otazka Rodice Uitelky

obecna spokojenast

. pocit bazpeti v kolektivu

. wzdjemny respekt

. profesiondini price

. naplfigvini potencidlu

respekt k individualité ditéte

. kualita distanini vijuky

. dobré vztahy redicl a utiteld

. wzajemna spoluprace

B wlm|lu|lm|wn|e wluw]e

. smysluplnost prace s détmi

11. komunikace vedeni skoly

12. kvalita webowych stranek

13. rufeniza kvalitu Skoly

Spokojenost rodici Spokojenost ucitelek

82% 97%

m rozhodné ano = spise ano

u rozhodné ano  spise ano = spite ne m rozhodné ne spie ne ® rozhodné ne

Dotaznik pro rodi¢e Klima Skolky — pedagogické rada projednala naméty a pfipominky
rodi¢i pro zkvalitnéni prace s détmi, zabyvala se jednotlivymi otdzkami a diskutovala nad
tim, jak jeSt¢ zlepSit Skolni klima a jakd opatfeni ucinit, aby se vSechny skupiny
respondentt citili v MS pfirozené a bezpeénd.

S pfijatymi opatfenimi byli sezndmeni vSichni zaméstnanci Skoly, rodice pak na tfidnich
schlizkéach v zati 2021 a poté emailovou korespondenci.

e navrhy a pi¥ipominky rodi¢d MS J.Skupy — vétdina respondentti vyjadiila
naprostou spokojenost, dale pak nepifehledny jidelnicek na webu, nevhodné
chovani nékterych novych déti - agrese

e navrhy a p¥ipominky rodi¢éa MS Soupala — naprosta spokojenost, nepichledné
webové stranky, malo informaci ze strany MS — komunikace formou emailu,
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omladit personal — nevhodné poznamky ucitele, malo fotek - ziizeni FB, vytka na
konkrétni ucitelku
Opatieni:

e Webové stranky ze strany MS nevnimame jako nepiehledné, ale pracujeme na
jejich zkvalitnéni: jednani s web masterem — dle financ¢nich moznosti doplnéni
novych zélozek, zpiehlednéni zalozky Aktudln€, vymaz duplicitnich zéalozek,
ptfipravujeme elektronické odhlaSky stravy (strava.cz) a tim i novou formu
vkladani jidelni¢ku (vloZzeni jidelni¢ku bylo $patné provedeno zaméstnancem MS,
chyby jsme si védomi).

e C(Cilen¢ zatazujeme aktivity minimalniho preventivni programu jako prevenci pred
nezadoucimi projevy chovani déti (agrese, slovni i1 fyzické napadéni), zejména
formou tematickych her, divadelnich hticek, Co by se stalo... apod. a
spolupracujeme s rodici v této otdzce

e Rodicim byly zasilany veSkeré podstatné informace od vedeni Skoly, a to
prostfednictvim uciteli pres tfidni emaily, komunikace probihala zejména se
zékonnymi zastupci piedskolnich déti v dobé distancni vyuky, pro ostatni — pokud
nastala zména v provozu MS z diivodu COVID 19, byli rovnéz informovani
emailem a na webovych strankdch Skoly (napf. zmény v platbach Skolného,
testovani déti, organizace déti apod.)

Komunikaci nepovazujeme za nedostacujici, nechceme vSak rodice zahrnovat
informativnimi maily, které byly obecné znadmy z médii, i tak se nam zdala
epidemickd situace slozitd a rodice méli mnoho starosti se zajiSténim starSich
sourozencu a jejich distan¢ni vyuky.

Pro lepsi a rychlejsi komunikaci s rodi¢i pfipravujeme novy informacni systém
Digiskolka.

e Omlazeni personalu — MS ma 100 % kvalifikovany pedagogicky personal,
podminka véku 65 let odchodu do dichodu je dana ceskou legislativou, mlady
personal a mlady pedagog neni vzdy zarukou kvality vzdé€lavani, vzdy je to o
konkrétnich lidech, skloubeni iniciativy, novych napadli a zkuSenosti. Pracovni
smlouvy pedagogi MS jsou vsouladu se Zakonikem prace. Pedagogové
v dichodu dopliuji na§ pedagogicky tym o kratké tivazky na piekryvy pedagogd,
které jsou nezajimavé pro pedagogy v produktivnim véku a tudiZ neobsaditelné,
vypoméhaji také za pracovni neschopnosti a zajidténi provozu MS, za coZ jsme
velice vdécni.

e Ziizeni FB stranek — zfizovat nebudeme, protoze socidlni sit¢ z divodu GDPR
nejsou bezpecné. Zverejiiovani Skolnich fotografii bude soucasti nového
informacniho systému (pfipravujeme), kde pedagogové budou moci vkladat
vhodné fotografie z tfidnich akci (GDPR), na webovych strankach budou pouze
omezeny podet fotografii pro uéely prezentace MS.

Dékujeme vSem rodi¢im za jejich odpovédi a budeme se naddle snazit o to, aby déti i
rodi¢e byli v nasi MS spokojeni.
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2020
druh prispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni piispévek ztizovatele 2 150 000 2 254 000
z toho ucelove vazano 29 000 133 000
dotace SMO 0 0
investi¢ni dotace MSK 0 0
ptimé prosttedky MSK 15753 101 15 865 003
z toho ucelové vazano 11522 815 11557 352
prispévek MSK celkem 15753 101 15 865 003
dotace EU Obédy do skol IV.OP MSK 41 000
Sablony III. OP VVV. 544 000
prispévek véetné dotaci celkem 17 903 101 18 704 003

7.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — pInéni planu vynosi
skute¢nost k 31. 12. 2020 (v K¢)
h 4 O l r
druh vynosi plan hlavni | dopliikova
e o celkem
cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb 1962000 1571499,40 1 571 499,40
vynosy z prondjmu 7 000 7 200 7 200
vynosy z prodeje karet a 10 000 6 500 6 500
Cipu
jiné vynosy z vlastnich 0.6 0.6
vykont
Cerpani fonda 66 400 66 400
ostatni vynosy
Groky 2 000 2900 2900
celkem 1981 000 1640 800 13 700 1 654 500
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7.3  Hospodareni s prispévkem ziizovatele — pInéni plani nakladua

skutecnost k 31. 12. 2020 (v K¢)

druh nakladi plan hlavni doplitkova
¢innost ¢innost celkem

spotieba materialu 1639 000 | 1 602 083,23 et ies. 22
spotieba energie 998 000 | 825 788,28 0,250 | 825 788,53
prodané zbozi 10 000 6550 6550
opravy a udrzovani 220 000 80 908,45 80 908,45
cestovné 6 000 1191 1191
ostatni sluzby 617 000| 247519,71 247 519,71
mzdové naklady 11557352 11557352 11557 352
zakonné odvody 3906 000 3906 393 3906 393
zakonné socialni naklady

manka a Skody

DDHM nad 3.000 K¢ 3 816 832,20 3 816 832,20 3816 832,20
ostatni ndklady z ¢innosti

odpisy 159 000 172 999 172 999
celkem 22 929 577,20 | 22 211 066,8 6 550,25 | 22217 617,12

7.4 Primé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)

skutec¢nost
nikladova polozka plan k 31.12.2020
(v KS)

hrubé mzdy 11557 352 11557 352
odvody SP, VZP, prldelr do FKSP, nahrady 3906 393 3 906 394
mzdy v dob¢ pracovni neschopnosti
ucebnice, Skolni potfeby, ucebni pomicky, 0 0
vyukoveé programy
podpiirné opatieni - pomucky 0 0
DVPP 0 0
cestovné 0 0
ochranné pracovni pomucky, preventivni

; 0 0
prohlidky
zakonné pojistné Kooperativa 45 607 45 607
celkem 15 509 352 15 509
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7.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky

skute¢nost k 31. 12. 2020 (v tis. K<)
plan hlavni dopliikova

- e celkem

c¢innost c¢innost
naklady 4131 000|20100384,78 6800|20107184,78
Vynosy 4131000 |20173973,43 13750 20187723,43
prispévek 2 839 000
vysledek hospodareni 80 538,65

7.6 Piehled realizovanych oprav a investic

Rok 2020

MS J.SKupy:

Rekonstrukce elektroinstalace MS - investor UMOb Poruba
Vyména pisku MS J.Skupy + MS J.Soupala

Vymeéna koberce ve tfidé Motylek

Potizeni mobilni interaktivni sestavy v celkové hodnoté (RF)
Potizeni profi mycky z investi¢niho fondu

MS J.Soupala:
Vymeéna koberce ve tfidé Klubicko
Uprava skolni zahrady, odstranéni starych prvki

4 035 733,28 K¢
91 084 K¢
39 984 K¢
99 000 K¢
47916 K¢

39279 K¢
38 931,75 K¢
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8 PRILOHY

ROK PREDSKOLAKA — UCENT HROU

V ramci projektu rok piedikolaka — udeni hrou, na ktery nase MS ziskala penézity prispévek
z rozpoctu statutarniho mesta Ostravy ve vysi 130 000 K¢, probihalo hravou a zabavnou
formou dalsi seznamovani déti s modernimi informacnimi a komunika¢nimi technologiemi —
tablety, pocitaci, interaktivnimi tabulemi, vyukovymi interaktivnimi programy, robotickymi

hrackami, ucebnimi pomiickami a interaktivnimi knihami. Diky nim si mohly déti dale

rozvijet svou technickou, pfirodovédnou ptedctendiskou a predmatematickou gramotnost.




CESTA KOLEM SVETA

Ceskd republika

V ramci projektu: ,,Cesta kolem svéta” byly pro nasSe déti v jednotlivych tridach
pfipraveny zajimavé a nauéné vzd&lavaci hry a ¢innosti zaméfené na poznani nasi Ceské
republiky. Seznamily se s jeji polohou uprostted Evropy, hlavnim méstem, nejvétSimi
Ceskymi horami, fekami a mésty. Prostfednictvim interaktivniho programu Barevné
kaminky - M4 vlast, pak poznavaly korunovac¢ni klenoty, statni symboly a ¢eskou hymnu.

-




Amerika

V ramci projektu Cesta kolem svéta jsme se seznamili s dalSimi kontinenty nasi
Zem¢ — Asii, Afrikou a Amerikou. Hravou formou a prozitkovym ucenim déti ziskavaly
informace o geografické poloze, obyvatelstvu, fauné a flofe, gastronomii i kultufe téchto
casti svéta.
Na projekt byla poskytnuta Gcelova dotace z rozpo¢tu SMO-Mob Poruba pro rok 2021 ve
vysi 25 000 K¢.




